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A ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, Estado de S&o Paulo, por seu Presidente, fazendo uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do CONCURSO PUBLICO visando a selecio de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Camara Municipal, nos termos do Art. 37, da Constituicdo Federal,
Lei Organica Municipal, e as demais legislagdo aplicavel e disposigdes regulamentares deste Edital e anexo.

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras -
LTDA, encarregado do planejamento, organizacdo, elaborag8o, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissdo Especial do Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

1.2. No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicBes de cada cargo.

1.3. O Concurso Publico tem por finalidade selecéo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos
da Prefeitura Municipal, conforme Tabela 2.1.

1.4. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

1.5. A relagdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico sera disciplinada regime estatutario,
estabelecido por lei especifica.

1.6. A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Legislativo de ltapetininga/SP.

1.7. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos

publicados no  Semandrio  Oficial  do Municipio e nos  sites  concursosembrasil.com.br e
camaraitapetininga.sp.gov.br/Pagina/L istar/663 .

1.8. O candidato deverd acompanhar a publicacéo dos locais e horérios para realizacdo das provas em todas etapas do
Concurso Publico.
1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracdes de

acordo com as necessidades do Poder Legislativo.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/VENCIMENTOS//TAXA DE INSCRI(;AO.

2.1 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas para Cargos constantes na TABELA 2.1 ANEXO
I:

2.2 O certame é destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas, cujo preenchimento serd de acordo com as
necessidades do poder Legislativo e dentro do prazo de validade do certame.

2.3 A descrigdo das atribuicfes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO 1|
deste edital.

2.4 Aspessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacfes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéo.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigco militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

35 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para a Contratagéo.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para contratacao e exercicio do cargo, inclusive, quando for o
caso, registro ativo no 6rgao de classe competente.

3.7  Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratagao.

3.9  Apresentar todos os documentos constantes da legislacdo especifica, se houver.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO
4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da institui¢do organizadora concursosembrasil.com.br.
4.2 O periodo de inscri¢des sera de 10/01/2024 a 29/01/2024 com inicio &s 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia Util apés o
encerramento do prazo de inscri¢éo.
5. DA INSCRICAO

51 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
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5.1.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscrigdo, bem como imprimir o
boleto bancério através do site concursosembrasil.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista na tabela 2.1
anexo Il deste regulamento.

5.1.2 Astaxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.1.3 N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicdes previstas neste edital.

5.1.4 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitard as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.5 A inscricao do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacéo.

5.1.6 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢cdo; prestar informacdes inveridicas
no requerimento de inscri¢cdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.7 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

518 Em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administracdo, pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade
ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo.
519 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracédo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.10  Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricéo.

5.1.11  Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo o candidato
devera tomar conhecimento do conteddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratacao.
5.1.12  N&o seré permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.1.13  Na&o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagdo comprobatéria de sua condigdo.

5.1.14 O candidato tem o direito de realizar até 02 (duas) inscrigdes, desde que observados os periodos estipulados para
a aplicacdo do exame, conforme estabelecido no item 9.1.1.

5.1.15  Para cada cargo ou vaga, é imprescindivel proceder ao pagamento correspondente por cada inscricdo desejada,
exceto nos casos de isengdo deferida.

5.2 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Em atendimento a Lei Municipal n° 5.048, de 27 de marco de 2006 ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢do:
| - Os candidatos que estejam desempregados e sejam residentes hd mais de 02 (dois) anos no municipio de
Itapetininga.

5.2.2 Conforme Art. 2°, da Lei Municipal n° 5.048/2006, ficam excluidos da isencdo 0s cargos cuja exigéncia de
escolaridade minima seja de Ensino Superior.

5.2.3 Em atendimento a Lei Municipal n°® 5.167, de 28 de agosto de 2007 ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢do:
Il - Os candidatos Doadores de Sangue que tenham realizado doac@o no Banco de Sangue de Itapetininga.

5.2.4 A obtenc¢do da isencéo do valor da inscri¢do esta condicionada ao envio e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

5.2.5 A declaracdo Anexo IV, junto com os documentos gue demonstram a solicitacdo devera:

5.2.6 ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo 1V, caso
contrério a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo serd indeferida.

5.2.7 ser enviada em formato PDF, com no méximo 2MB, exclusivamente, no periodo constante no “Cronograma - Anexo
I" para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricéo.

5.2.8 Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que visa a
dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.2.9 Os anexos enviados ap6s a finalizacdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO ser&o aceitos.

5.2.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a Declaragio Anexo IV e demais documentos foi
devidamente enviada para o sistema da EMBRASIL.

5.2.11 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do prazo constante
no “Cronograma - Anexo |I"" néo terdo validade, ficando o candidato sem direito a isencéo da taxa de inscricéo.
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5.2.12 As digitalizacoes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.2.13 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico, além
da aplicacdo das demais sanc¢des legais.

5.2.14 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricéo,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo 1", e, para tanto, o candidato deverd acessar o site concursosembrasil.com.br e
escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatorias) e
finalizar sua inscricéo.

5.2.15 A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrnico
concursosembrasil.com.br, em data definida no “Cronograma - Anexo I" deste edital.

5.2.16 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |" deste edital.

5.2.17 N&o sera aceito 0 envio de documentos apds a finalizacéo do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme constante
no “Cronograma - Anexo |'' e/ou em periodo de recurso.

5.2.18 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site
concursosembrasil.com.br até o dltimo dia valido para pagamento da taxa de inscrigdo, selecionar a modalidade de pagamento
e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, para que esta seja reputada valida.

5.2.19 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricéo, o candidato deveré aguardar a publicacdo da convocacdo para prova
objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo |" deste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Séo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢fes do respectivo cargo,
em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

6.1.2 Ocandidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulério de Inscricdo, o requerimento
para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢des especiais para realizacéo
das provas, sendo vedadas alteracBes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das
inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia deverd, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
0 campo especifico do site: concursosembrasil.com.br, na érea do candidato. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital
resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderao ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

6.1.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢éo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que necessita, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local apropriado do
prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacéo entre a candidata e 0 acompanhante da crianga,
bem como nédo havera compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

Pagina 3 de 22


http://concursosembrasil.com.br/
http://concursosembrasil.com.br/
http://concursosembrasil.com.br/
http://concursosembrasil.com.br/

L

A ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

6.1.12 O candidato que nao requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo perdera o
direito e podera nédo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacéo das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado
para aplicacdo das provas.

6.1.13 Napublicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no Concurso Publico.

6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizacdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢Bes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenca do médico do trabalho do municipio, munida
de laudo médico original ou de cOpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.17 A néo realizacdo da pericia ou a reprovacdo pelo médico do trabalho da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
funcbes do cargo serda 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologacéo das inscrigdes a institui¢do organizadora divulgaré os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante edital de homologacé&o, sendo obrigacéo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site concursosembrasil.com.br para fins de confirmacio da inscrigéo.

72 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTAGCAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, é obrigatorio ser apresentado documento de identidade fisico ou digital para
realizacdo das provas.

7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato néo identificado ficard impossibilitado de realizar a prova
objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até o final do certame.

75  As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciagdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal
ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscri¢des deferidas serd afixada no mural da Camara de Itapetininga/SP e nos sitios de divulgagdo do
certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Camara Municipal
de Itapetininga/SP e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologag&o, apresentar recurso comprovando
0 pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢éo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

8.1 O Concurso Publico serd composto pelas seguintes fases:
DESCRICAO CARGO CARATE
S R
PROVA OBJETIVA Todos os cargos Eliminatério e Classificatorio
PROVA DE TITULOS Todos os cargos de Nivel Superior Classificatério

8.2 O Concurso Publico seré realizado emuma ou mais etapas, de acordo como cargo escolhido.

8.3 A primeira etapa do Concurso Publico consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacéo valerd até 100 (cem) pontos.

84 A segunda etapa do Concurso Publico consiste na realizagdo de Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior,
aplicada para os candidatos que atingirema NOTA DE CORTE DE 50 (Cinquenta) pontos daprova objetiva e que nédo
forem eliminados nas etapas anteriores.

8.5 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 50 (Cinquenta) pontos,
somando-se as disciplina da prova objetiva, bem como néo ser eliminado emoutras etapas.

8.6 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:

Pagina 4 de 22


http://concursosembrasil.com.br/

)

e

il
A ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

8.7 Atingir a nota minima de 50 (Cinguenta), somando-se as notas da prova objetiva.
8.8 Nao tiver sido eliminado nas etapas sequintes.

8.9 Emcaso de nimero impar no total de questéo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.10 Seré considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacgdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

8.11 Os candidatos que ndo figurarem na classificacdo do item 8.4 contara eliminado no Resultado Final do certame.

9. DAS PROVAS

9.1 DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 18/02/2024 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site concursosembrasil.com.br.
MANHA (MATUTINO) \ TARDE (VESPERTINO)

AGENTE OPERACIONAL DE APOIO
AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE E APOIO
ASSISTENTE LEGISLATIVO
CERIMONIALISTA
COPEIRA

VIGILANTE PATRIMONIAL
9.1.2 A prova seré realizada no municipio de Itapetininga/SP.
9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicagdo
podera ser direcionada a municipios vizinhos.
9.1.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO 111 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.
9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questdo, da seguinte forma:

AGENTE OPERACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
AGENTE TECNICO DE LICITACOES
CERIMONIALISTA

CONTROLADOR INTERNO

SUPERVISOR DE CONTABILIDADE

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE ‘
tde. Questdes Vellree Total
oS pEEINe Qo st | oy | o
guestdo
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
> Copeira Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 = 100
Quadro Il
\ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Valor de
CARGOS DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS Qtd?’ cada Total
Questdes ~ Pontos
questéo
> Agente Operacional de Apoio Lingua Portuguesa 10 2,0 20
» Agente Operacional de Transporte Informética 05 2,0 10
e Apoio Nocoes de Direito 05 2,0 10
» Assistente Legislativo Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3,0 60
> Vigilante Patrimonial TOTAL 40 = 100

Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Qtde. Valor de Total

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS ~ ~
Questdes tada questdg Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
> Agente Operacional de Recursos Humanos —
N o o Informatica 05 2,0 10
Agente Tecnico De Licitagoes NocOes de Administracdo Publica 05 2,0 10
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> Cerimonialista Conhecimentos Especificos do 20 3.0 60
> Controlador Interno Cargo
> Supervisor de Contabilidade TOTAL 40 - 100

9.1.6 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.7 Na&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duracao das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.1.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica com tinta de cor azul
ou preta fabricada em material transparente, comprovante de inscri¢cdo e do documento de identificagdo com foto recente,
podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar atender esta determinacao.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagio do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO, FiSICO OU DIGITAL,
preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para inscri¢éo.

9.1.11  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrig&o.

9.1.12  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e
outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

9.1.14  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrnico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final
da prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo
das provas implicara na sua eliminacéo do Concurso Puablico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15  Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.1.16  E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.1.18  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.19  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o (nico
documento valido para correcao eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizagdo do Concurso Publico.

9.1.20  Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartao.

9.1.21  Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditério
e da ampla defesa, podera ser eliminado do Concurso Publico.

9.1.22  Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.

9.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que seré lavrado pelo coordenador do local, passando a condicéo de excluido do certame.
9.1.24  Osexemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposigao dos candidatos perante a Comisséo Especial
de Fiscalizacéo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.
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9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucGes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢cdo do cartdo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo seré corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacao zero ao
candidato.

9.1.26  Apo6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27  No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, 0 qual comunicara a coordenagdo do Concurso Publico para
solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora
do Concurso Publico.

9.1.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteraces em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.1.29  Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros
impressos.

9.1.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

DISPOSICOES GERAIS

9.2.1 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva (notas igual ou superior a 50 (Cinquenta)
pontos), de nivel superior, em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.2 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuacéo correspondente para a apuracdo da classificacdo
final.

9.2.3 A avaliagdo da documentacéo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
mediante observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

9.2.4 Para efeito de pontuacio, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO
PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

9.2.5 O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no portal
eletronico (“area do candidato”) do EMBRASIL (candidato.concursosembrasil.com.br/), em periodo definido no
Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.6 A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de acordo com a tabela contida neste
topico, devendo o candidato anexar em cada topico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigéo.

9.2.7 Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de
Mestrado” anexado no topico “Doutorado”).

9.2.8 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagio equivale a uma UNICA comprovagio, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.2.9 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.2.10 Para efeito de avaliagdo, néo seréo correlacionadas informacfes constantes em arquivos diversos.
9.2.11 Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.2.12 No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como
“obrigatorios”, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a
avaliacéo;

9.2.13 Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo seré
indeferido/desconsiderado.

9.2.14 Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminac¢do no certame e de responder civel
e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou
de outrem.

9.2.15 Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma area
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do cargo/funcdo ao que o candidato pleiteia;

9.2.16 Néo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.2.17 Os documentos comprobatorios anexados deverao, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondentes
constantes na tabela do item abaixo.

9.2.18 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo corresponderd a tabela contida no item abaixo.

9.2.19 Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagéo:

b S PONTUACAO
TITULOS MAXIMA

A.1l. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaracgdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 500
e oitenta dias. (o ! .

O documento comprobatorio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Méaximo 01 titulo)
escolar.

IA.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 4.00
e oitenta dias. fo ! p

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Maximo 01 titulo)
escolar.

IA.3. POS-GRADUACAO ""LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horéria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido
pela unidade de ensino ou declaracéo de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino 1,00

dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Méximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.2.20 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatérios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposic8es estabelecidas neste Edital.

9.2.21 A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

9.2.22 Cada Titulo seréa considerado uma Unica vez, ndo se computando o0s que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada tépico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagdes nela descritas,
ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatdria de cargas horarias de cursos.

50

4,0

1,0

9.2.23 N&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formag&o de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador
ou qualquer outro que ndo seja na condicao de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratoria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de contratagdo do
presente Edital.

9.2.24 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras,
regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

9.2.25 Para avaliacéo e classificagdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema
a partir das informacdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdrios e posteriormente
comprovadas por meio da analise dos mesmos;

9.2.26 O candidato deverd confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
9.2.27 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacdo dos titulos inseridos no sistema, através do
botdo “imprimir pagina”.

9.2.28 Os documentos comprobatdrios anexados e as informacfes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o upload do
arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de anexo (upload);

9.2.29 As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.
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9.2.30 Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de impedimento
do candidato que ndo entregou as cépias dos documentos comprobatorios nos dias e horarios determinados no Cronograma
- Anexo |-, deste Edital.

9.2.31 A pontuagdo correspondente & Prova de Titulos serd efetivada pela EMBRASIL, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Camara Municipal de Itapetininga/SP, no ato da convocacéo;

9.2.32 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
298, 299 e 304 constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragdo de agdo penal.
10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja
superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas
nos municipios circunvizinhos.

10.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta)
dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.
10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar dividas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 Sé&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo
identificdveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

10.7 O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Néo serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo
da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotag@es, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam
0 armazenamento ou a comunica¢do de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem
0 acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instrucBes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado
a qualquer prova; k) tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-
se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento,
declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga,
sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). o) apresentar
sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a execugdo das provas estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do Concurso
Publico, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

11.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
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11.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagéo de todos
os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificagéo final sera realizada com observancia do ponto de corte, desde que o candidato tenha
obtido a nota minima exigida.
11.4 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo tera preferéncia 0 mais
idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03;

) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

) Maior pontuagéo na prova lingua portuguesa;
d)  Maior pontuacdo na prova de Legislagdo, se houver;

) Maior Pontuagdo na Prova de NogGes de Administragdo Publica, se houver;

f) Maior pontuacéo na prova de conhecimento Gerais, se houver;

g)  Maior Idade.

12. RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publicacdo do Edital, do resultado da isencdo da taxa de
inscricdo, resultado da homologacédo das inscricdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva,
dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicao, a contar da divulgacdo de cada uma das publicac¢des citadas
acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico -
concursosembrasil.com.br, no site da Camara Municipal de Itapetininga/SP - camaraitapetininga.sp.gov.br/Pagina/L istar/663
e no Semanario Oficial do Municipio de Itapetininga - itapetininga.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico .

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicagfes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico -
concursosembrasil.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instruces ali contidas.

12.4 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Obijetiva, a pontuacéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteracéo, por forca de impugnac6es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteragBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico -
concursosembrasil.com.br, no site da Camara Municipal de Itapetininga/SP - camaraitapetininga.sp.gov.br/Pagina/L istar/663
e no Semanario Oficial do Municipio de Itapetininga - itapetininga.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico , quando da divulgacéo
do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.

12.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe serdo preliminarmente indeferidos,
podendo neste caso ser 0 candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

13.1 A elaboragdo, aplicacéo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Concurso
Publico cabendo a Comisséo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos em drgéao oficial, jornal de circulagdo e nos sites de
divulgacéo do Concurso Publico.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publica¢do do ato no
site.

135 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Legislativo
Municipal.

13.7 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cbes do Concurso Pablico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

13.8 A institui¢do encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
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outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

13.9 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter o endereco atualizado
junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo reclamagdo caso
ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

13.10 As convocacdes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocagdo, para no prazo estipulado,
comprovar gque possui 0S requisitos para contratacdo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os
documentos elencados no Edital de Convocacéo.

13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverao, além dos documentos constantes no Edital, apresentar Laudo Médico,
contendo:

a) o nome e 0 documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;

¢) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera
ELIMINADO automaticamente deste Concurso Publico.

13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar também Certidao
Narrativa das respectivas ac@es judiciais nelas constantes.

13.10.4 Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratagao.

13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para contratacdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o prdximo candidato de acordo com a
classificacéo final dos aprovados.

13.11 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo e 0s exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para contratacdo, apos assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, poderd perder
o direito a contratacdo no cargo.

13.13 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacdo tornar-se-4 sem nenhum efeito,
ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.14 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacado sera considerada sem efeito.
13.15 O candidato contratado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e somente
apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

13.16 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou obter outras
informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comisséo especial fiscalizadora do Concurso Publico.

13.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

13.18  Ahomologagéo dos resultados finais do Concurso Publico dar-se-a por ato do Chefe de Poder Legislativo, devendo
ser publicado no semanério eletronico oficial do municipio de Itapetininga/SP.

13.19 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

13.20 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso Publico;

) ANEXO Il - Tabela 2.1 Cargos/ Vagas/Vencimentos/Taxa de Inscrigao;

) ANEXO 1l - Contetido Programético da Prova Objetiva;

) ANEXO IV — Atribuices dos cargos.

o 0O T

Itapetininga/SP, 09 de janeiro de 2023.

ANTONIO ETSON BRUN
Presidente da Camara Municipal de Itapetininga/SP
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DATA
PREVISTA

09/01/2023

EDITAL 001/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

10/01/2024 a 29/01/2024

Periodo de Inscrigdo do Concurso Pablico

10/01/2024 a 11/01/2024

Periodo para solicitacdo de isencéo

15/01/2024 Divulgacédo da relacdo preliminar dos pedidos de isencéo
16/01/2024 Recurso da relagéo preliminar dos pedidos de isencéo
17/01/2024 Divulgacdo da relacdo final dos pedidos de isengéo
30/01/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o
Divulgacéo da Relagéo Preliminar de Inscricbes Homologadas
01/02/2023 Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relagéo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condic6es Especiais para a
prova
Recursos da Relacao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
02/02/2024 Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram CondicGes Especiais para a
prova Recurso da relagdo Preliminar de Inscricbes Homologadas
Divulgacédo da Relacdo Final de Inscrigdes Homologadas
05/02/2024 Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos que solicitaram Condic6es Especiais para a prova
07/02/2024 Homologacé&o dos Locais da Prova Objetiva
07/02/2024 Retirar Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP)
18/02/2024 Realizacéo das provas objetivas para os Todos os Cargos
19/02/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
20/02/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas
27/02/2024 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
28/02/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
28/02/2024 Divulgacdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
29/02/2024 Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
29/02/2024 Resultado final da prova Objetiva
29/02/2024 Convocacéo para Envio de Titulos (Através da plataforma concursosembrasil.com.br)
04, 05, 06 e 07/03/2024 |[Envio de Titulos (Atraves da plataforma candidato.concursosembrasil.com.br/)
12/03/2024 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
13/03/2024 Recurso do Resultado Preliminar da Analise de Titulos
14/03/2024 Resultado Final da Prova de Titulos
14/03/2024 Divulgacéo dos resultados e classificacdo final dos aprovados para fins de homologagéo pelo

Chefe doPoder Legislativo
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EDITAL 001/2024

ANEXO Il - TABELA 2.1 CARGOS/ VAGAS/VENCIMENTOS/TAXA DE INSCRICAO.

TABELA 2.1
CARGA HORARIA VENCI TAXADE
CARGOS VAGAS REQUISITOS/ESCOLARIDADE 5
SEMANAL MENTOS INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL ‘
COPEIRA 02 30 horas semanais* R$ 2.749,00 Ensino Fundamental Completo R$ 14,00
ENSINO MEDIO |
AGENTE OPERACIONAL DE APOIO 02 30 horas semanais* R$ 3.425,00 Ensino Médio Completo R$ 15,00
AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE E
01 30 horas semanais* R$ 3.425,00 Ensino Médio Completo com CNH categoria “B” ou superior. R$ 15,00
APOIO
ASSISTENTE LEGISLATIVO 01 30 horas semanais™ R$ 5.632,00 Ensino Médio Completo R$ 15,00
Regime de escala** . L
VIGILANTE PATRIMONIAL 04 R$ 2.879,00 Ensino Médio Completo R$ 15,00
(12X36)
ENSINO SUPERIOR \
AGENTE OPERACIONAL DE RECURSOS Superior em Administragdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Gestdo de Recursos Humanos ou Gestéo de
01 30 horas semanais* R$ 8.447,00 R$ 15,00
HUMANOS Pessoas
AGENTE TECNICO DE LICITACOES 01 30 horas semanais* R$ 8.447,00 Curso Superior em Direito e registro como advogado na OAB R$ 15,00
Curso Superior em Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou
CERIMONIALISTA 01 30 horas semanais* R$ 4.488,00 R$ 15,00
Relacdes Publicas
CONTROLADOR INTERNO 01 30 horas semanais* R$ 5.749,00 Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou Direito ou Administracéo R$ 15,00
SUPERVISOR DE CONTABILIDADE 01 30 horas semanais® R$ 8.447,00 Curso Superior em Contabilidade e registro no CRC R$ 15,00

*Carga Horaria de 30 horas semanais e participagdo nas Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes.

**Regime de Escala (12X36)

Beneficio: Vale-Alimentagdo no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
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EDITAL 001/2023
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DE ENSINO DISCIPLINAS Qtde. Questdes Vigade Total
FUNDAMENTAL N Pontos
questdo
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
> Copeira Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 100

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa). 3. Acentuacdo grafica. 4. Sinais de Pontuacdo. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposigao,
Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Crase. 7. Estrutura e Formacdo de Palavras. 8.
Significado de Palavras. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Analise sintatica: frase, oragdo
e periodo. 12. Semantica: Sindnimos. Antdnimos. Homénimos. Par6nimos. Denotagdo e conotagdo.

1.2 MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacio, ordenaco,
operagdes, problemas. 2. Operagdes numéricas (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz). 3. Nimeros
fracionarios: operac¢des com numeros fracionarios. 4. Nameros decimais: opera¢es com nimeros decimais. 5. Teoria dos
numeros: pares / impares / maltiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. 6. Regra de
trés simples. 7. Porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2019 em sites oficiais
e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio ambiente, ecologia,
educacdo, salude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Itapetininga/SP.

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 1. Nocdes Basicas de Higiene e Seguranca: Principios fundamentais
de higiene pessoal e no ambiente de trabalho, Manejo correto de produtos de limpeza e equipamentos de protecdo individual
(EPIs), Procedimentos de seguranca alimentar e manipulacéo adequada de alimentos, Reconhecimento e prevencao de riscos
de seguranca no ambiente de trabalho, 2. Técnicas de Limpeza e Organizacdo: Métodos eficazes de limpeza para diferentes
superficies (cozinha, escritério, banheiros, etc.), Uso apropriado de equipamentos de limpeza (vassouras, panos, aspiradores,
etc.), Organizacdo eficiente de estoques de materiais de limpeza e alimentos, Gerenciamento de residuos e descarte adequado
3: Etiqueta e Comportamento Profissional: Boas praticas de atendimento ao publico, Comunicacdo eficaz e relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho, Respeito a confidencialidade e ética profissional, Adaptagdo as normas e cultura
organizacional, 4. Familiarizacdo com equipamentos de cozinha (cafeteiras, micro-ondas, maquinas de lavar louga, etc.)
Preparacdo de café, ché e pequenos lanches, se necessario, Organizagdo e manutengdo de areas de refei¢bes, 5: Gerenciamento
de Tempo e Prioridades: Habilidades de gerenciamento de tempo para realizar as tarefas dentro dos prazos estabelecidos
Capacidade de priorizar as demandas de limpeza e atendimento de acordo com as necessidades do local.

2. ENSINO MEDIO

Quadro Il
\ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Valor de
CARGOS DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS Qtde~. cada Total
Questdes ~ Pontos
questéo
> Agente Operacional de Apoio Lingua Portuguesa 10 2,0 20
» Agente Operacional de Transporte Informética 05 2,0 10
e Apoio Nocoes de Direito 05 2,0 10
» Assistente Legislativo Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3,0 60
» Vigilante Patrimonial TOTAL 40 - 100
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2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo

linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo gréfica. Uso da crase. Pontuagéo.

Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da

oracao. OracOes coordenadas e subordinadas

2.2 INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Fungéo

e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software.

5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacao na Internet,

conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatagédo

de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e NUmero de

Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrénica (Microsoft Office —

Excel 2010): Formatacao da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operacdes; formatar dados através da

Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para

seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico (e-mail).

2.3 NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificagio. Poder Constituinte. Reforma
Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Principios Fundamentais
da Constituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4 Administracao
Pdblica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizagio dos Poderes: Poder Legislativo. Etica no Servigo Pablico: Conceitos
Bésicos. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo;
controle jurisdicional; Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 1° a 4°); Titulo II: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo VII,
Segdes | e Il (artigos 37 ao 41). Regimento Interno da Camara Municipal de Itapetininga, Lei Organica do Municipio de
Itapetininga, Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagéo). Lei
n°13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

241 AGENTE OPERACIONAL DE APOIO: Praticas administrativas: organizacdo do ambiente de trabalho,
atendimento ao publico, comunicagao interna e externa, arquivamento e protocolo de documentos, uso de equipamentos de
escritorio. Nocdes de administracdo: conceitos e funcbes da administracdo, planejamento, organizacédo, diregdo e controle,
gestdo de pessoas, gestdo de materiais e patriménio, gest&o de qualidade. Etica, legislagio e seguranga no trabalho: principios
éticos e morais, cddigo de ética do servidor publico, direitos e deveres do servidor pablico, normas de seguranca e saude no
trabalho, prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Relacdo interpessoal e comportamento organizacional: conceitos e
tipos de relacBes interpessoais, trabalho em equipe, lideranca, motivacdo, conflito e negociacdo, cultura e clima
organizacional.

242 AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE E APOIOQO: Legislacdo de transito: conceitos e hormas gerais,
sinalizacéo, infracBes e penalidades, direcéo defensiva, primeiros socorros, meio ambiente e cidadania. Nog¢6es de mecénica:
funcionamento e manutencdo de veiculos, sistemas de freios, suspensdo, direcdo, transmissdo, elétrico e de refrigeracéo,
lubrificacdo e troca de 6leo, pneus e rodas, abastecimento e combustiveis. Praticas administrativas: organizagdo do ambiente
de trabalho, atendimento ao publico, comunicacdo interna e externa, arquivamento e protocolo de documentos, uso de
equipamentos de escritdrio. Etica, legislagio e seguranca no trabalho: principios éticos e morais, codigo de ética do servidor
publico, direitos e deveres do servidor publico, normas de seguranca e salde no trabalho, prevencdo de acidentes e primeiros
SOCOITos.

2.4.3 ASSISTENTE LEGISLATIVO: Organizacao e Funcionamento do Poder Legislativo Municipal: Compreensdo das
responsabilidades e competéncias da Camara Municipal dentro da estrutura do governo local. Conhecimento sobre as
comissGes, regimentos internos e o papel dos vereadores no processo legislativo municipal. Regimento Interno da Camara
Municipal: Familiaridade com as regras e procedimentos estabelecidos pelo Regimento Interno para as sessdes legislativas,
votagBes, discussbes e outras atividades. Processo Legislativo e Tramitacdo de Proposi¢des no &mbito Municipal:
Entendimento das etapas do processo legislativo municipal, desde a apresentacdo de projetos até a sua aprovacdo e
implementacdo. Conhecimento sobre como as proposicdes tramitam na Camara Municipal, incluindo as audiéncias publicas,
prazos e participacdo popular. Elaboragdo e Analise de Documentos Oficiais Municipais: Habilidade na redagdo de
documentos especificos da esfera municipal, como requerimentos, mogdes, indicagdes e pareceres. Capacidade de analise
critica de documentos legislativos municipais, avaliando sua pertinéncia e adequacédo aos interesses da comunidade local.
Gestdo de Documentos e Arquivos, Protocolo e Atendimento ao Publico Municipal: Conhecimento sobre técnicas de
arquivamento e catalogacdo de documentos municipais, seguindo as normativas especificas. Gestdo de Pessoas, Materiais e
Patriménio no Contexto Municipal: Compreensdo dos principios de gestdo de equipes dentro do contexto municipal,
enfatizando a colaboragdo e eficiéncia na administracdo publica local. Conhecimento sobre o controle de materiais e
patrim6nio no ambito municipal, incluindo processos de aquisicdo, distribuicdo e zelo pelo patriménio publico. Gestdo de
Qualidade, Etica e Cidadania no Ambito Municipal: Conhecimento sobre estratégias e ferramentas para a gestdo da qualidade
dos servigos prestados pela Camara Municipal. Compreenséo dos valores éticos fundamentais e da importancia da cidadania
no contexto da administracdo publica local.

2.4.4  VIGILANTE PATRIMONIAL: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre
servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens puablicos méveis e iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredagdo do patrim6nio publico, inclusive do patrimdnio,
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histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos predios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicfes do
cargo, bem como sua manutencao e conservagdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horéario de
trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores puablicos municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores
municipais, com outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribuigBes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas
e a especificidade do cargo. Norma Regulamentadora N° 33. Legislacdo aplicada e direitos humanos, Sistema de seguranca
publica e crime organizado, Prevencdo e combate a incéndio Primeiros socorros. Defesa pessoal, Vigilancia,
Radiocomunicagdes. Noc¢des de seguranca eletronica, Nog¢Bes de criminalistica e técnicas de entrevistas, Gerenciamento de
crises, Uso progressivo da forca. Conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicGes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
cargo citadas nas atribuices apresentadas neste edital.

3. ENSINO SUPERIOR

Quadro 111
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Qtde. | Valorde |~ Total
Questdes tada questdd Pontos
> Agente Operacional de Recursos Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Humanos Informética 05 2,0 10
» Agente Técnico de Licitacbes Nocdes de Administracdo Publica 05 2,0 10
> Cerimonialista Conhecimentos Especificos do 20 30 60
» Controlador Interno Cargo ’
» Supervisor de Contabilidade TOTAL 40 - 100

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuac&o.
Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. OracOes coordenadas e subordinadas.

3.2 INFORMATICA: 1. Funcéo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos
basicos sobre hardware e software. Dispositivo de entrada e saida de dados. Nocdes de sistema operacional (Windows).
Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft
Office — Word 2010): Formatagdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulag&o;
Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de péagina; Tabelas. Planilha
eletrénica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as quatro
operagdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Gréficos. Configuracdo de
Impressoras. Apresentacdo (Microsoft Office — PowerPoint 2010): Caixas de Texto, imagens e impresséo de slides, Formas,
Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organizagdo de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, TransicGes,
Hiperlink e Insercéo de Audios. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.
Correio Eletrdnico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet: criacdo de reunides on-line. Acesso e
operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido, compartilhar tela.

3.3 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servico Publico: Conceitos Bésicos. Servico Publico no
Brasil: definigdo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos:
atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacéo; controle jurisdicional; Constituicdo Federal
de 1988: Titulo | (artigos 1° a 4°); Titulo 1I: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo V11, Seg¢des | e 11 (artigos 37 ao 41), Lei Orgéanica
do Municipio de Itapetininga; Regimento Interno da Camara Municipal de Itapetininga; Estatuto do Servidor Publico
Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

341 AGENTE OPERACIONAL DE RECURSOS HUMANOS: Legislacdo: Lei Organica do Municipio de
Itapetininga/SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapetininga/SP. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Itapetininga/SP. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992). Direito Administrativo: Introducdo ao direito administrativo: Os diferentes critérios dotados para a
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conceituacéo do direito administrativo; Objeto do direito administrativo; Fontes do direito administrativo; Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo; Principios da administragdo publica; Atos administrativos: Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; Fato e ato administrativo; Atos administrativos em espécie; Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer; O siléncio no direito administrativo; Cassacdo; Revogacdo e anulacdo; Processo
administrativo. Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos; Formacdo do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo; Validade, eficacia e auto executoriedade do ato administrativo; Atos
administrativos simples, complexos e compostos; Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos
administrativos gerais e individuais; Atos administrativos vinculados e discricionarios; Mérito do ato administrativo,
discricionariedade; Ato administrativo inexistente; Teoria das nulidades no direito administrativo; Atos administrativos nulos
e anulaveis; Vicios do ato administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogacédo, anulacéo e convalidacdo do ato
administrativo; Poderes da administracdo publica: Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagdes; Poder disciplinar;
Poder de policia Legislacdo Trabalhista. Rotinas de Departamento de Pessoal. Direitos e deveres individuais e coletivos,
conceitos de Estado e Administracdo Publica, Poderes e Esferas de Estado. Servidor Publico Civil. Principios Constitucionais
da Administragdo Publica. Administracdo de Pessoal: identificacdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social,
anotacdes e valor das anotaces, reclamacdes por falta ou recusa de anotagdes. Duracdo do Contrato de Trabalho: jornada de
trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragdo, concessdo e época das férias,
remuneracdo e abono, efeitos da cessacdo no contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho. Licenca maternidade.
Contrato individual de trabalho: remuneracéo, alteracdo, resciséo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigac6es
trabalhistas e previdencidrias, seguridade e previdéncia social.

342 AGENTE TECNICO DE LICITACOES: legislacdo: Lei Organica do Municipio de Itapetininga/SP. Regimento
Interno da Camara Municipal de Itapetininga/SP. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapetininga/SP. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei n°
8.666/93. Lei n° 10.520/02. Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°147/2014. Direito
Administrativo: Introducdo ao direito administrativo: Os diferentes critérios dotados para a conceituacdo do direito
administrativo; Objeto do direito administrativo; Fontes do direito administrativo; Regime juridico administrativo: principios
do direito administrativo; Principios da administracdo publica; Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; Fato e ato administrativo; Atos administrativos em espécie; Parecer: responsabilidade do
emissor do parecer; O siléncio no direito administrativo; Cassacéo; Revogac¢do e anulagdo; Processo administrativo. Fatos da
administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos; Formagdo do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo; Validade, eficicia e auto executoriedade do ato administrativo; Atos administrativos simples,
complexos e compostos; Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais;
Atos administrativos vinculados e discricionarios; Mérito do ato administrativo, discricionariedade; Ato administrativo
inexistente; Teoria das nulidades no direito administrativo; Atos administrativos nulos e anulaveis; Vicios do ato
administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogacéao, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo; Poderes da
administracdo puablica: Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestacdes; Poder disciplinar; Poder de policia. Licitagdes:
Conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades; Procedimento,
revogacao e anulagdo; Sancdes penais; Normas gerais de licitagdo; Sistema de registro de precos. Contratos administrativos:
Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formalizacdo; Execucdo, inexecu¢do, revisdo e rescisdo; Convénios e consorcios
administrativos; Controle da administragdo publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo;
Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de administragdo; Reclamacéo;
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas alteraces); Sistemas de controle jurisdicional da administracéo
publica: financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP) e suas atribuigdes;
Stmulas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

343 CERIMONIALISTA: Organizagdo de agenda/calendério. Planejamento, coordenacéo e viabilizacdo de visitas
oficiais. Eventos do setor publico: planejamento, gerenciamento, no¢des de orgamento, estratégias de captagdo de recursos.
Uso da tecnologia da informacéo para a organizacéo de eventos. Mestre de Cerimdnias e Chefe de Cerimonial. Conjunto de
formalidades que comp8e um ato solene da Camara Municipal. Normas e regras da elaboracdo do roteiro e do script das
diversas cerimdnias. Significado de termos correntes em cerimonial e etiqueta. Constituicdo e uso dos simbolos nacionais,
estaduais, municipais e distritais. Normas gerais de cerimonial publico. Normas de precedéncia. Pavilhdo Nacional. Hino
Nacional. Hino de Itapetininga/SP. Bandeira Nacional. Bandeira de Itapetininga/SP. Das presencas do Presidente da
Republica e do Governador do Estado em solenidades oficiais. Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades.
Condecoracdes. Armas Nacionais. Selo Nacional. Brasdo de Itapetininga/SP. Briefing e checklist para organizacdo de
cerimonial. Elaboracdo de roteiro de cerimonial. Nocdes de etiqueta. Constituicdo de mesas de almoco e jantar. Tipos de
servico de mesa. Normas de precedéncia e cerimonial com as presencas do governador do Estado e do presidente da
Republica. Composicdo de mesas de acordo com o evento. Comunicagdo Pablica. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia
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da Republica (3% edicdo revista, atualizada e ampliada). Elaboracéao de convites, diplomas e demais certificados. Organizagao
textual das regras técnicas de apresentacdo dos eventos. Decreto Federal n® 70.274/1972. Lei Federal n°® 5.700/1971. Decreto
Federal n° 83.186/1972. Decreto Estadual (SP) n° 11.074/1978.

344 CONTROLADOR INTERNO: Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; Fato e ato administrativo; Atos administrativos em espécie; Parecer: responsabilidade do emissor do parecer;
O siléncio no direito administrativo; Cassacdo; Revogagdo e anulacdo; Processo administrativo. Fatos da administracéo
publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos; Formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento
administrativo; Validade, eficacia e auto executoriedade do ato administrativo; Atos administrativos simples, complexos e
compostos; Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais; Atos
administrativos vinculados e discricionarios; Mérito do ato administrativo, discricionariedade; Ato administrativo
inexistente; Teoria das nulidades no direito administrativo; Atos administrativos nulos e anuléveis; Vicios do ato
administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogacédo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo; Poderes da
administracdo publica: Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestacdes; Poder disciplinar; Poder de policia. LicitacOes:
Conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades; Procedimento,
revogacdo e anulacdo; Sangdes penais; Normas gerais de licitacdo; Sistema de registro de precos. Contratos administrativos:
Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formalizacdo; Execucao, inexecucdo, revisao e rescisdo; Convénios e consorcios
administrativos; Controle da administracdo publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo;
Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de administracdo; Reclamacéo;
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas altera¢6es); Sistemas de controle jurisdicional da administracao
publica: financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP) e suas atribuigdes;
Stmulas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas
alteracoes);

345 SUPERVISOR DE CONTABILIDADE: Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Municipios - lei
organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administragdo publica: principios constitucionais; servidores publicos.
Finangas publicas: normas gerais; or¢amentos. Fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentéaria. Educacdo. Salde. Lei
Organica do Municipio de Itapetininga/SP.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos - Lei 14.133/2021; Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/92; Lei de Acesso a Informacéao — Lei
Federal n° 12.527/2011.

Contabilidade Geral: Patrim6nio: conceitos, bens, direitos, obrigacdes, patrimonio liquido, equacao patrimonial e variagdes
patrimoniais. Contas de: ativo, do passivo, patrimdnio liquido e de resultado (receitas e despesas) - Livros contébeis e 0
processo de escrituracdo contabil (método das partidas dobradas), tipos de langamento, razdo, diario, balancetes e
encerramento das contas de resultado - Demonstra¢des contbeis. Analise de Demonstragdes Contébeis; Lei 6.404/1976 e
alteragdes posteriores.

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de aplicacdo e Legislagdo (Lei n° 4.320/64 e alteragdes posteriores).
Demonstracdes Contabeis: balangco orgamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variagdes
patrimoniais, estrutura e contabilizacdo de operacdes tipicas - Classificacdo da receita e da despesa, classificacdo funcional
programatica - Receita e Despesa Publica - Divida Publica - Empenho - Liquidag8o - Pagamento - Restos a Pagar - Despesas
de Exercicios Anteriores - Resultado Financeiro e Patrimonial - Suprimento de Fundos. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico (DCASP); Instru¢des Normativas. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico (MCASP)
— 92 edicdo. Planejamento orgcamentério financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliacdo de planos e projetos — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 4.320/64.

Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fun¢des do Estado;
evolucdo das funcdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios
tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribui¢cdes de Melhoria, Contribuicdes para a
Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Lei n® 4.320,
de 17 de marco de 1964. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios
orcamentarios; FuncGes do Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de A¢des; Lei de Diretrizes
orcamentarias; Lei Or¢camentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Lei n° 4.320/64; Estéagios da
Receita Publica; Despesa Publica; Classificagdo quanto a Lei n® 4.320/64; Estagios da Despesa publica. Auditoria no Setor
Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho: relatérios e
pareceres. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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ANEXO I11 — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE TECNICO DE LICITACOES: Executa trabalhos relacionados a certames e contratagdes publicas, conforme
leis e normas administrativas relacionados com o tema, compreendendo o acompanhamento do trdmite da licitacdo em todas
as suas modalidades e a execugdo de quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento do certame até a
homologacéo; Executa atividades que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas; Presta apoio ao agente de
contratacdo, equipe de apoio, comissdo de licitacdo e contratacdo, bem como ao gestor do contrato ou qualquer outro agente
ou profissional que venha atuar no ambito das contratagdes publicas no Poder Legislativo de Itapetininga, emitindo pareceres
prévios e no ambito processual; Realiza pesquisas, especialmente para fundamentar informacGes; Elabora e redige
expedientes administrativos, tais como, oficios, contratos, cartas, relatorios, pareceres e demais documentos relacionados ao
tema; Atende e recepciona o publico para prestar-lhe informacdes a respeito de certames e contratos publicos, providenciando
o0 seu devido encaminhamento; Executa atividades exigidas por lei, assim como eventuais atividades a serem criadas por
legislacdes futuras a respeito de questdes envolvendo certames e contratagdes publicas; Executa outras tarefas correlatas.
CERIMONIALISTA: Planeja, organizar e coordenar a realizacdo de eventos promovidos pelo Poder Legislativo e todos os
atos protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas a homenagens; Contribui na organizacéo
de seminarios, simposios, congressos, palestras e audiéncias publicas de interesse da Camara de Municipal; Redige minutas
da correspondéncia do Cerimonial, providencia confeccdo de convites e sua distribuicdo, bem como redige mensagens
protocolares e contribuir com a divulgagdo dos eventos; Responsabiliza-se pelo cadastro geral da Camara Municipal, para
envio de convites, inclusive atualizando os dados; Auxilia na organizacdo de visitas oficiais e recepcdo de autoridades,
cerimbnias funebres, religiosas e afins; Providencia confeccdo de diplomas, folders e roteiros para a realizagdo das
cerimdnias; Prepara o local onde sera realizada a cerimfnia; Prepara a participa¢do do Presidente e membros da Mesa
Diretora, assim como dos Vereadores nas solenidades e recep¢des oficiais que se realizarem dentro e fora das dependéncias
da Camara Municipal; Acompanha o Presidente da Camara, quando solicitado, em solenidades internas e externas, prestando-
Ihe, ainda, assisténcia direta e imediata no seu relacionamento com: a) autoridades, 6rgaos e entidades das Administrac6es
da Unido, dos Estados e dos Municipios, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; b) agentes politicos; c) autoridades
estrangeiras, providenciando intérpretes, se necessario; Presta apoio administrativo e logistico ao Gabinete do Presidente da
Céamara; Organiza em conjunto com o Gabinete da Presidéncia da CAmara a programacé&o de visitas de instituicdes de ensino,
de entidades diversas, de autoridades e personalidades a Camara Municipal de Itapetininga; Organizar, em conjunto com o
Gabinete da Presidéncia da Camara, as visitas do Presidente a 6rgdos publicos, empresas, entidades e instituicdes em geral;
Recepciona e organiza entrega de mocgdes durante as reunides da Camara Municipal; Orienta o Presidente e demais
vereadores sobre as normas de protocolo e precedéncia; Atua como Orador, realizando pronunciamentos, agradecimentos,
discursos e outras atividades correlatas; Observa, no que couber, as normas do Decreto Federal n° 70.274, de 09 de marco de
1972, da Lei Federal n° 5.700/1974 e do Decreto Estadual n° 11.074/1978 ou outras normas que venham tratar de temas
correlatos; Desempenha outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas; Executa atividades exigidas
por lei, assim como eventuais atividades a serem criadas por legislagdes futuras a respeito das fun¢Ges; Executa outras tarefas
correlatas.

COPEIRA: Prepara café, chas, chocolates, sucos e outros alimentos, para servir a Vereadores e servidores nas dependéncias
da Camara e, quando solicitado, em eventos externos que tenham a participacéo do Poder Legislativo; Recolhe pratos, copos,
talheres e outros vasilhames utilizados na execucédo das tarefas, bem como os lava e higieniza, mantendo limpo o local de
trabalho para evitar proliferacdo de insetos e bactérias; Acondiciona o material de consumo e os utensilios de acordo com
instrugdes recebidas, guardando-o em armarios e gavetas; Limpa bancadas, fog®es, refrigeradores e demais mdveis, utensilios
e dependéncias sob sua responsabilidade, mantendo as condi¢fes de higiene previstas nas instrugdes recebidas; Controla o
estoque de mantimentos e material de limpeza guardados na copa, observando o prazo de validade dos mesmos e requisitando,
ao chefe imediato, o ressuprimento dos mantimentos necessérios; Notifica a chefia imediatamente a quebra ou danificacdo
de material ou equipamentos utilizados na realizacdo das tarefas, Observa as normas de higiene no trabalho, utilizando
uniforme apropriado, lavando as méos antes e ap6s o preparo dos alimentos; Verifica a existéncia de material e outros itens
relacionados a seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso; Utiliza
equipamento de protecdo individual no exercicio das atribuicfes do cargo; Zela pela guarda e conservacao dos equipamentos
e materiais que utiliza, mantendo limpo o local de trabalho; Executa atividades exigidas por lei, assim como eventuais
atividades a serem criadas por legislagdes futuras a respeito das fungdes; Executa outras tarefas correlatas.
CONTROLADOR INTERNO: Avalia o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas pelo Plano Plurianual,
Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, atinentes ao Poder Legislativo Municipal; comprova a legalidade
e avalia os resultados quanto a eficcia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara de Vereadores;
exerce 0o acompanhamento sobre o cumprimento dos limites de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal,
nos termos da Constituicdo Federal; Efetua o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total

Péagina 19 de 22


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d70274.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d70274.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5700.htm
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1978/decreto-11074-05.01.1978.html

) ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

com pessoal do Poder Legislativo aos limites legais, caso ocorra, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e legislacdo
suplementar atinente a matéria; apoia o controle externo no exercicio de sua missao institucional; exerce o acompanhamento
sobre a expedicdo e divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal no termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e legislagdo suplementar atinente a matéria, em especial quanto ao Relatorio de Gestdo Fiscal do Poder Legislativo,
conferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos, assinando-0 em conjunto com o Presidente da
Camara e o responsavel pela Contabilidade; analisa as prestacdes de contas da Camara Municipal dos duodécimos repassados
pelo Executivo e indicar as providéncias com vistas ao saneamento de eventuais irregularidades; avalia, sob o aspecto da
legalidade, a execucdo dos contratos e instrumentos congéneres em que a CAmara Municipal seja parte; atesta a regularidade
da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; comunica ao
Presidente da Camara Municipal qualquer irregularidade ou ilegalidade, no &mbito do Poder Legislativo, de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria; coleta, mensalmente, as informagdes referentes a gestdo e ao controle
das atividades da Camara Municipal e emite Relatério de Acompanhamento Mensal do Sistema de Controle Interno, a ser
disponibilizado ao Presidente, dando conta de eventuais irregularidades observadas, em especial do ndo cumprimento das
metas estipuladas nas pegas de planejamento, das contribui¢Bes para o regime préprio e geral de previdéncia e da auséncia,
deficiéncia ou irregularidade na tomada de contas de ordenadores de despesa, recebedores, pagadores ou assemelhados,
incluindo recursos de adiantamento para despesas fornecido a servidores; realiza auditorias nas contas dos responsaveis sob
seu controle, emitindo relatérios, certificados de auditoria e pareceres, consignando quaisquer irregularidades constatadas,
indicando medidas para correcdo das falhas encontradas; alerta formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure tomada de contas especial, nos termos da lei ou norma; acompanha junto ao Tribunal de Contas Estadual,
Tribunal de Contas da Unido, Ministério Pablico, Poder Judiciario e Poder Executivo em suas diligéncias, inspecdes e
auditorias; compete auditar sistematica ou isoladamente os registros contabeis e complementares, em confronto com a
documentacédo que os originou; fiscaliza a observancia de Leis, Decretos, Instru¢des, Regulamentos, Resolugdes, Ordens de
Servico, Portarias e demais atos legais; faz cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo drgao
na esfera estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; acompanha e orienta a implantacdo ou
modificacdo de métodos e procedimentos que visem racionalizar o tramite processual interno; avalia a execugdo do orgamento
do Poder Legislativo tendo em vista sua conformidade com as destina¢@es e limites previstos na legislacdo pertinente;
acompanha o cumprimento das instrugdes, normas e diretrizes estabelecidas pela Presidéncia do Legislativo Municipal, com
0 objetivo de oferecer condi¢cbes a funcdo legislativa e administrativa do Poder Legislativo Municipal; verifica a
confiabilidade dos registros, relatorios e outros tipos de dados administrativos e operacionais utilizados na execugdo das
atividades do Legislativo; avalia o cumprimento do orgamento da Camara Municipal, auxiliando em sua elaboracéo e
fiscalizando sua execugdo; procede com total interagdo com os 6rgdos de controle do Poder Executivo, a fim de consolidar
informacdes as quais serdo prestadas quando do encaminhamento de documentos e informagdes aos Tribunais de Contas e
orgédos judiciais; da ciéncia ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores de qualquer irregularidade ou ilegalidade que
tomar conhecimento, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, instauracdo de tomada de contas especial e/ou
de processo administrativo, bem como executa as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado; comunica o Tribunal de Contas do Estado acerca de irregularidades ou ilegalidades, das quais ndo foram adotadas
quaisquer providéncias para devida correcéo pelo Presidente da CAmara Municipal de Vereadores; cumpre atentar para as
normas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado, estando sempre atualizado em relagdo a Legislacdo e aos procedimentos
gue devem ser adotados nas atividades prdprias, bem como na condi¢do de auxiliar do controle externo; faz a remessa ao
Poder Executivo das informacgdes necessarias a consolidacdo das contas, na forma, prazo e condi¢Ges estabelecidas pela
legislacdo vigente; Coordena, desenvolve e realiza todas as atividades inerentes ao Orgéo de Controle Interno, com o fim de
atender o disposto da Lei de Responsabilidade Fiscal e legislacdo suplementar atinente a matéria, nas normativas do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislacdo correlata. Avalia o controle e guarda de bens patrimoniais e do
almoxarifado da Camara. Analisa os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, elaboracdo das
folhas de pagamento, controle de uso, abastecimento e manutengdo dos veiculos oficiais. Analisa e acompanhar a prestagéo
de contas e os envios de documentos ao Tribunal de Contas e ao Sistema AUDESP. Analisa e avalia a legalidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade dos atos de gestdo, entre eles, de processos licitatdrios, execugdo de contratos e concessao de diérias.
Realiza outras atribui¢des inerentes ao cargo ou determinadas pelo Presidente.

SUPERVISOR DE CONTABILIDADE: Responsabiliza-se pela escrituracdo dos atos e fatos contabeis, decorrentes da
realizacdo das receitas e despesas, bem como, dos demonstrativos pertinentes as normas legais que 0s instruem; Supervisiona
0S Servicos e rotinas contabeis, bem como as atividades dos agentes técnicos contabeis, escriturarios, oficiais de apoio e
outros servidores que atuam sob subordinacdo da area contabil da Camara Municipal; Elabora as informacdes contabeis e a
alocacdo de dotacdes orcamentarias relativas a Camara Municipal a serem encaminhadas ao Executivo Municipal, em tempo
habil, para inclusdo nas pecas de planejamento (Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual);
Presta assessoramento aos demais 6rgaos da Camara, nos assuntos concernentes a sua especializacdo; Elabora os Balangos e
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Balancetes Financeiros e Orgcamentarios mensais e do exercicio, com os respectivos demonstrativos, assinando-os depois de
comprovada a exatiddo da técnica legal; Realiza a andlise contébil e a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Organiza
os dados para a proposta orcamentaria; Elabora certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis; Acompanha a
execugdo orcamentaria anual e movimentagdo financeira dos recursos do Poder Legislativo; Controla empenhos e anulagao
de empenhos; Efetiva a utilizagdo dos registros consignados ao regime de adiantamento; Acompanha e executa convénios e
contratos firmados pelo Poder Legislativo, emitindo parecer contabil de viabilidade; Prepara relatdrios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial; Realiza estudo de impacto financeiro relativo as proposi¢Bes de matéria financeira
apresentadas ao Plenario; Emite parecer contabil aos processos licitatorios abertos no Poder Legislativo; Acompanha e
executa os servigos de controladoria interna do Poder Legislativo; Propde ao Superior Hierdrquico métodos e técnicas
tendentes a agilizar e racionalizar as tarefas do 6rgéo; Elabora, com a equipe, a Prestacdo de Contas da Camara Municipal,
diligenciando para o estrito cumprimento dos prazos legalmente estabelecidos; Controla e alimenta o sistema AUDESP e
outros sistemas contébeis, Executa outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam cometidas pelo Superior
Hierarquico; Assina o Relatorio de Responsabilidade Fiscal relativo as areas de sua competéncia; Acompanha as alteragdes
normatizas relativas a area de sua atuacdo e efetua as gestdes necessarias para atendimento ou ajustamento a elas; a Executa
outras atividades exigidas por lei, assim como eventuais atividades a serem criadas por legislacbes futuras e/ou
implementadas pelo TCESP e por outras instancias fiscalizadoras e normativas; Executa outras tarefas correlatas.
VIGILANTE PATRIMONIAL: Promove e preserva a seguranca do patrimdnio para evitar invasdes, roubo, depredacdes e
outras anormalidades, bem como assegura a segurancga dos agentes publicos e do publico em geral, acompanhando a entrada
e a saida de visitantes na sede do Poder Legislativo; Executa rondas nas dependéncias da sede, areas e vias de acesso
adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme normas aplicaveis;
Inspeciona as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controla o
fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos lugares desejados; Examina portas, janelas, portdes e
assegurar que estao devidamente fechados; Presta auxilio operacional as rondas internas e prote¢do dos postos de servigo;
Acompanha as imagens de monitor; Aciona chave de contatos em caso de emergéncias; Mantem a vigilancia sobre depdsitos
de materiais, patios, areas abertas, obras em execu¢do, materiais e equipamentos destinados a obras e edificios onde
funcionam reparticdes municipais; Comunica imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob a sua guarda; Presta informacdes e efetua encaminhamento, quando
solicitado; Pratica os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios puablicos municipais, inclusive solicita a ajuda
policial quando necessério; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Controlar e orienta a circulacdo de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento puablico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Auxilia na gestdo de
atividades preventivas e de combate a principios de incéndio; Auxilia na gestdo de atividades de atendimento de primeiros
socorros, quando possivel e até a chegada de auxilio especializado; Aciona os telefones de urgéncia nos casos de riscos
ambientais, de incéndios, de iminéncia de crimes contra o patriménio, de violéncia ao idoso, a crianca e a mulher, etc.;
Executa atividades exigidas por lei, assim como eventuais atividades a serem criadas por legislacBes futuras a respeito de
questdes envolvendo certames e contratagdes pablicas. Executa outras tarefas correlatas.

AGENTE OPERACIONAL DE APOIO: Executa trabalhos de instalagdo, montagem e manutencdo em geral, controla
acesso e frequéncia de pessoas no recinto da Camara; executa servicos de reprografia e protocolizacdo de documentos; faz
entregas de processos e expedientes em geral as areas competentes da Casa; executa trabalhos de ligacdes telefonicas,
acompanha o controle das linhas telefonicas por meio de sistema informatizado e o controle de bens patrimoniais.
AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE E APOIO: Realiza tarefas de entrega e transporte de Vereadores e
funcionarios, sendo responsavel pelo veiculo utilizado; executa servicos de escritério, almoxarifado, apoio em eventos,
sessOes plenarias e em demais setores do Poder Legislativo.

AGENTE OPERACIONAL DE RECURSOS HUMANOS: Desenvolve, executa e confere as rotinas da folha de
pagamento de servidores, estagiarios, aprendizes e demais contratados; elabora, confere e emite as guias de recolhimento dos
encargos sociais e impostos diversos; inclui e atualiza os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores; executa
servigos de apoio na area de recursos humanos, e executa outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE LEGISLATIVO: Auxilia a Chefia do Setor Legislativo nas funcBes desenvolvidas e executadas por ela;
elabora e encaminha as convocagdes de reunides dos componentes da Mesa e dos Vereadores; mantém os Vereadores
informados sobre todas as proposituras e expedientes em tramitacdo na Camara; despacha documentos para as Comissoes de
acordo com as determinagdes da chefia imediata; auxilia nas Sessdes da Camara (ordinarias, extraordinarias e solenes); assiste
as atividades complementares da Camara, conforme determinacdo da chefia imediata; é responsavel pelo andamento das
sessOes, encaminhamento dos documentos e da parte administrativa do Setor Legislativo, cumprimento de despachos, auxilio
as assessorias; prepara os livros de registro de presenca dos membros da Camara; recebe e classifica todas as proposituras,
emendas, pareceres das Comissdes e expedientes, conservando-os por ordem numérica e divididos por exercicios e
legislaturas, arquivando-os da mesma forma; zela pelos documentos recebidos pelo protocolo; preenche pastas que formam
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processos e exerce outras atividades inerentes ao cargo.

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, , (nome completo),
portador(a) do NIS n° (n° do NIS) e da Carteira de ldentidade n° ,
emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n° , residente na

(endereco  completo), no  municipio  de

, (Municipio).

DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no Concurso Publico, sob as penas da lei, que atendo
aos requisitos e as condigBes estabelecidos no edital de abertura, Lei Municipal n® 5.048, de 27 de marco de 2006 e Lei
Municipal n® 5.167, de 28 de agosto de 2007

Conforme opcéo abaixo declaro que fago para do grupo que se enquadra na legislacdo municipal para concessao de isengédo
da taxa do Concurso Publico:

Lei Municipal n° 5.048, de 27 de marco de 2006.

() I - Os candidatos que estejam desempregados e sejam residentes ha mais de 02 (dois) anos no municipio de
Itapetininga.

Observagdo: Conforme Art. 2°, da Lei Municipal n° 5.048/2006, ficam excluidos da isencdo os cargos cuja exigéncia de
escolaridade minima seja de Ensino Superior.

Lei Municipal n® 5.167, de 28 de agosto de 2007 ficam isentos do pagamento do valor da inscrigéo:

() Il - Os candidatos Doadores de Sangue que tenham realizado doac¢édo no Banco de Sangue de Itapetininga.

Local / Data:
Assinatura:

Péagina 22 de 22



