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LEI COMPLEMENTAR N° 24, DE 14 DE MARCO DE 2008.

Dispoe sobre alteragio da [.ei Complementar
n° 20, de 8 de junho de 2007, que trata da
estrutura funcional e administrativa da
Cidmara Mumicipal de Itapetininga, e da
outras providéncias.

ROBERTO RAMALHO TAVARES, Prefeito do Municipio de
Itapetininga, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:-

Art. 1° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Ttapetininga, constantes do Anexo I, da Lei
Complementar n® 20, de 8 de junho de 2007.

Art. 2° O Anexo I, da Lei Complementar n® 20, de 8 de junho de 2007,
contendo a quantidade, a denominagdo, a escala e 0s requisitos para preenchimento dos
cargos, por concurso publico, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO1

LOTAGAO

DENOMINAGAO

ESCALA

REQUISITOS

Assessor Técnico
Juridico

CE6

Escolaridade: diploma de curso superior de Direito; inserigao no drgao de classe;
prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissao;
corhecimentos especiais em Direite Constitucional, Administrativo, Financeiro e
Tributério, precesse e técnica legislativos e gerais em outros ramos do Direito.
Condiges de provimento: nomeagso pela Mesa Diretora para servidor aprovads
am concurso pablico. Descrigdo sintética das atribuigées: representar a Camara
Municipal em juizo quando designado pela Presidéncia; dar assisténcia juridica 4
Presidéneia, & Mesa, aos Vereadores, as Comissdes e as Direlorias da Camara
Municipal; emitir parecer prévio sobre as proposigtes submetidas ao Legislativo,
bem cemo sobre os processos administrativos em geral.

Assessor Técnico
Contabil

CES

1 profissdo. Condicées de provimenfo: nomeagdo pela Mesa Direlora para

Escolaridade: rivel superior, com graduagao em Ciéncias Contabeis; inscrigao no
Grgao de classe; prova de estar regularmente habillado para o exercicio da

servidor aprovado em concurso peblico. Descrigdo sintética das atribuigdes: ser
responsével por servicos de contabiidade no org3o legislativo; assessorar e
executar trabalhos de ordem técnica ne campo contabil, financeiro, orgamentario e
tributérip.

Agente
Operacional de
Informatica

CE6

Escolaridade: nivel superior, na area de informatica. Condigdes de provimento.
nomeagdc pela Mesa Diretora para servidor aprovado em concurso pliblico.
Descrigao sintética das atribuigdes: executar trabalhos de sistemas eletronicos
de processamento de dados, manutengdo e compitacdo de programas, de redes.

Agente
Operacional de
Apoio

CE3

Escolaridade; nivel medio. Condigdes de provimento: nomeagio pela Mesa
Diretora para servidor aprovado em concurso plblico. Descrigio sintética d
atribuigbes: exscutar trabalhos de instalagao, monfagem e manutengao em ﬁ
controlar acesso e freqiéncia de pessoas no recinto da Cémara, execucdo
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servigos de reprografia e protocolizagio de documentos, enfregas as areas
competentes da-Casa de processos @ expaedientes am geral; executar trabalhos de
ligactes telefdnicas, acompanhar o controie das linhas telefnicas por meio de
sistema informatizado e o conirole de bens palrimoniais.

Escolaridade: nivel médio. Condigbes de provimenfo: nomeagdo pela Mesa

Aggnte Diretora para servidor aprovado em concurso publico. Descrigdo sintética das
9 Operacional de CE3 atribuicbes. realizar tarefas de entrega e transporte de Vereadores e funcionarios,
Transporte e sendo responsdvel pelc veiculo utilizado; executar servicos de escritorio,
Apoio almoxarifado, apoic em eventos, sessdes plendrias e em demais 6rgdos do Poder
Legisialivo.
Escolaridade: nivel médio. Condigées de provimento: nomeacdo pela Mesa
Ag"jnte Diretora para servidor aprovado em concurso plblice. Descrigéo sintética das
. 1 Operacional de CE3 atribuigbes: Operar equipamentos de &udio, modular mesa de som e zelar pela
Som conservacdo dos equipamentos e outras alividades correlatas; executar servigos

de gravacies das sessdes ¢a Camara Municipal.
Escolaridade: nivel fundamental. Condigdes de provimento: nomeagio pela

Agente Mesa Diretora para servidor aprovado em concurso plblico. Descrigdo sintética
2 Operacional de CE1 das atribuigGes: Coordenar & assessorar os trabalhos a serom desenvolvidos na
Seguranga area de seguranga coletiva e pessoal e vigilancia, bem come no atendimento a
situagbes emargenciais.
Agente Escolaridade: nivel fundamental. Condigdes de provimento: nomeagao pela
2 Operacional de CE1 Mesa Diretora para servidor aprovadc em concursa plblice. Descrigdo sintética

N das atribuigdes: Realizar a manuteng&o e conservagéo do prédio, das instalagdes
Manutengao da Camara ¢ outras atividades correlatas.

Art. 3° O pardgrafo unico, do artigo 9°, da Lei Complementar n° 20, de 8
de junho de 2007, fica renomeado como § 1°, acrescentando-se o § 2° com a seguinte

redacdo:
“Art. 9° ...
§1°% i
§ 2° Os ocupantes dos cargos em comissao de Diregfio serdo escolhidos
. pela Mesa Diretora dentre os funcionarios efetivos do quadro de pessoal da Cémara

Municipal de Itapetininga.”

Art. 4° A alinea “a”, do artigo 11, da Lei Complementar n°® 20, de 8 de
junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 11, o

a)- Anexo I — cargos de provimento efetivo: tabela representada por pelas
letras CL, acrescidas de algarismos arabicos de 1 a 8;

b)- ek s §

Art. 5° O artigo 13, da Lei Complementar n° 20, de 8 de junho de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 13 Os servidores fardo jus a promog#o horizontal, que € a passagem
ao nivel imediatamente superior dentro da mesma escala, € ao pagamento das vanta$

pessoais L e I
j%,
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§1°A promocéo horizontal se processara automaticamente a cada ¢inco
anos, de acordo com os valot ¢s previstos no Anexo IV, desta Lei Complementar.

§2°A vantqgem pessoal I, referente ao adicional por tempo de servigo,
pago a cada cinco anos, previsto no artigo 108, da Lei Orgénica do Municipio de
Itapetininga, foi calculada com a utilizagiio dos seguintes percentuais estabelecidos na Lei
Municipal n® 2.981/90:

1)- 5 anos - 5%;

2)- 10 anos -10,25%

. 3)- 15 anos - 15,76%
4)- 20 anos - 21,55%

5)- 25 anos - 27,63%

6)- 30 anos - 34,71%

7)- 35 anos - 40,71%

§ 3° A vantagem pessoal II refere-se ao pagamento da sexta-parte dos
vencimentos integrais, concedida ans 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, na forma do
artigo 108, da Lei Orgéanica do Municipio de Itapetininga.

§ 4° Para efeito da promogdo horizontal ¢ do pagamento das vantagens
pessoais 1 e I, serd considerado o tempo de servigo efetivamente prestado ao servigo
publico municipal, continuos ou ndo, mediante a contagem do tempo liquido de servigo,
descontando-se as faltas injustificadas, as licencas para tratamento de satide ¢ o auxilio
doenca.”

Art. 6° O artigo 14, da Lei Complementar n® 20, de 8 de junho de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagio:
. “Art. 14 Sobre os valores recebidos pelo servidor em decorréncia de
décimos incorporados pelo exercicio de cargo em comissdo, incidirio os adicionais
qiiinglienais, a sexta-parte, o 13° saldrio, bem como outras vantagens pecuniarias
concedidas por lei.

Paragrafo unico. Para efeito do calculo para pagamento da vantagem
pessoal I, ao servidor que tiver décimos incorporados, serdo utilizados os percentuais a
que se refere o § 2°, do artigo anterior.” :

Art. 7° Os funcionérios que tiveram décimos incorporados pelo exercicio
de cargo em comissdo fardo jus ao pagamento de eventuais diferencas a serem calculadas,
a partir da data da incorporacdo, com base nas disposi¢des do § 2°, do artigo 13, da
Complementar n° 20, de 8 de junho de 2007.
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Art. 8% As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de verbas proprias do or¢amento vigente.,

Art. 9° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as dispogigﬁes em contrério

@ ROBERTO RA %{%)MARES

Prefeito Mumclpal

Publicada e registrada no Gabinete do Prefeito, aos catorze dias de margo de 2008.

MESSIAS FERREIRA LUCIO
Secretario de Gabin[ete
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ANEXO IV

ESCAL% PE VENCIMENTO - CARGOS EFETIVOS

ESCALA B A"

CET | re7e000| RS798.00| R$83600| RE&7400| R$91200] RE95000| R$988.00| RS 1.026,00

vantagem pessoal | R$38,0Q R$?7JUO R$119.00| R$163.00 R$ 209,00 R$ 323,00 R$ 402,00
vantagem pessoal Il ] R§179.00; R$19300| R$21800] R$ 238,00

B

CE2 R$800,00 | R$B4000| R$B880,00| R$H920,00) R$960,00| R$1.000,00 | R$1.040,001 R$ 1.080,00

vantagem pessoal| | RS40,00, R§$8200| R$12600 R$17200| RS221,00| RE34000| R$423,00
vantagem pessoal Il |55 7 ws b F 1 R$18800| R$20300! R$230,00] R$ 250,00

Phe %

CE3 R§ 968,00 | R$1.016.00| RS 1.064,00| R$1.113,00| R§1.151,00 | R$1.210,00] R$ 1.258.00 | R$ 1.306,00

vantagem pessoal| | RS4800| R§9900| R§15200| R$20800| R§267.00| R$41100| RS512,00
vantagem pessoal || R R$226.00| R§24600| R$278.00] R$303.00

CE4 R$1.21500 | R§1.27500 1 R$1.336,00 | R$1.397,00| RE1.458,00 | R$1518,00| RE1.579.00] R 1.640,00

vantagem pessoal | R§ 60,00 | R$12400] R$191,00| RS261.00| RE33BO0| RS516,00| RS 642,00
vantagem pessoal fl | 55 o % R$286,00| R$30800| R$349.00| RS 380,00

[ T

CE5 RE 129500 | R$1.359.00 | R§ 1.424,00 | R$1.489,00 | R$ 1.554,00 | R$1.618,.00 | R$1.683,00 | R$1.748,00

vantagem pessoal | R$64,00| R§13200| RE20400| R$27900| R$357,00] RE55000| RS 68500
vantagem pessoal Il EE . i R$305.00; R$32900| RE3I72,00| RS 40500

CE® R$ 164800 | R$1.730,00 | R$ 1.812,00 | R§ 1.895,00 | R$ 1.977.00 | R$2.060,00; R§ 214200 | R$2.224,00

vantagem pessoal | R§8200| R$16800| R$25300) R§35500| R§45500{ R$700,00| R$872,00
vantagem pessoal Il | k. o ‘|__R$388,00| R$419,00] R$47300] R$515,00

CEY R$ 1.650,001 R$1.732,00 | R$1.81500 | R§ 1.897,00| R 1.880,00 | R$2.062,00| R$2.145,00 | R§2.227,00

vantagem pessoai | R$8200| R$16900| RS26000| R$35500| R$45500| R§70100) R$873,00
vantagem pessoal Il L Bk 1 R$380.00| RS419,00| R$47400! RS 516,00

iag

CES R$ 1.900,00 ] R§1.99500 | R$ 209000 | R$2.185,00 | R$ 2.280,00 | R$2.375,00 | R$2.470,00¢ R§ 2.56500

vantagem pessoal| | R$9500| R§19400| RS20900| R$409,00| R$524.00| R$807,00] RS 1.005.00
vantagem pessoal 1| S %4 Re44800| R$48300] R$54600| RS 59500
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ESCALA DE VENCIMENTO — CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA A B ¢ D E F G H
[ RE760,00| RE79800| RE83600) RS87400| R$S12,00) R$950.00| R$G88.00| RS 1.026,00
I R§1328001 R$139400| R$1461.00] R$1527,00| R$163400| R$1660.00| R$172600| R$1.793,00
i RS 173400| R$1821.00| RS1907,00] Rs1 99400 R$208100) R$2168,00) R$2264,00| RS 2.341,00

v R$2194.00F R$Z230400| R$241300| R$252300| R$2633,00| R$2743,00| R$2852,00| R$2.962,00
v R$280600) RE2.94600| R$3.0687,00| R$322700| R$3.367,00] R$3507,00| R$3648,00] R$3.788,00
Vi R$4.33800) R$4.55500| R§477200| R$4.988,00| R$5206.00) R$5423.00] R$5639,00) R$5.856,00

ESCALA DE VENCIMENTO
CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

mm«ﬁ - o v v P ‘m.gw 5

EScALAL AR EEB e iD 1 il
C E1 R$ 760,00 R$ 798,00 R$ 836,00 RS 874,00 R$ 912,00 R$ 950,00 R$ 988,00 | R$ 1.026,00
vantagem pessoal | R$ 38,[?()4 . R$ 77,00 R$ 119,00 R$ 163,00 R$ 209,00 R$ 323,00 R$ 402,00

vantagem pessoal || 4 R$17900] R$ 193,00 R$E21800{ R$238.00

CE2 | =rys0000| Rsas00| Ressooo| Rs92000| RS 960.00| RS7.00000| R$1.04000| RS 1.080,00
vantagem pessoal | | R§4000| R$8200| Re1500| RS17200| RS22100| R§34000| R§423,00

vantagem pessoal ll [ 3 ... @ °. R$188,00| R$20300| R$230,00) RE 250,00

skt

CE3 | Rsoes.00| RS 1.01600 RS 106400, R§111300) RS 116100 RS 1210,00 | RS 1.256.00 | RS 1.306,00
vantagem pessoal 1 R$4800| R$99,00| R$15200| RE208,00| R$267.00| R$411,00] R$ 512,00
vantagem pessoal I} {© i+ 7 L "¢ R$22800| R$24600] RE27800[ R§ 303,00

. CE4 | re 121500 R§1.27500 | RS 1.336,00 | RS 1.397,00 | RS 1.458,00 | RS 1518,00| RS1579.00! R$ 1640,00
vantagem pessoal | | R$6000| RS12400| R$191,00| R$26100| R$33500| R$51600| RS 642,00
vantagem pessoal Il |- i - K | Re28600| Re30800| R$349.00| RS 380,00

A N AT

CES | rs+20500| R$ 135900 | RS 142400 | R§1489.00 | RS 155400 | RS 1618,00| RS 168300 RS 1.748,00
vantagem pessoal! | R$6400| RE13200| RS20400| R$279,00| R$357,00| R$550,00| RS 68500
vantagem pessoal Il |2 .. o0 oD 4 R$30500| R$329,00] R$37200| R$ 405,00

CE6 | Ry 1648,00] RS 1730.00| Rs1812,00| RS 189500 | Re 197700 | R$2060,00| RS 214200 | R$ 222400
vantagem pessoal | R§8200| R$16800| R§$25900| R$35500| RS455,00| R§700.00| RS 872,00
vantagem pessoal Il | i i P ' .1 R§388.00| RS41900| R$47300] R$516,00

e

CET7 | R1650,00 RS 1.732,00| R 181500 R$1857.00| RS 198000 R$2.062.00 | R$ 214500 | R 2.227.00
vantagem pessoal | R$ 82,00 RS 169,00 R$260,00 | R$35500; RE45500| R$701,00| R$873,00
vantagem pessoal Il [* # ¢ | R$389,00| R$41900] RS47400| R$516,00

CE8 | rs 1.900,00 | RS 199500 | RS 2.000,00| RS 218500 | R$2260.00 | RS 2.375,00 | R 2470.00| RS 2.565,00
vantagempessoal | | R$9500| R$19400| R$29900| R$40900| R$52400| RS 807,00 R$1005
vantagem pessoal li P MUV R944800| R$483,00|  R§ 546,00 R$5 5:@

A




